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ЗасеДания Совета 

I9кР_ЧТУ_р ПреДПринимателъства при Славгородском
раионном исполнителъном комитете

9 июня 2025 г.

Присугствовitли:
председатель совета

члены совета

г. Славгород

Халаимова Н.М.

Гвоздева Е.Б._ Ермоленко_ \4,В., Иваньков А.Н.,Каржовз 4 4; Ку"ц;Фi"Йа"'ЛБ;Й^*;; С.В.,Магер О.П., НикЙтин Д В, 
-

Илъенкова А.И._ заместителъ начilIьника имнспо_Бьгховскому району - Ёi"альник отлела по
работе с плательщикЪми r.;-ё;;;оЪЫЁпоrу
району

ýдry." Д.П. заместитель нач€шъника
управления - началъник отдела Труда, занятостии социальной зацIиты управлениrI по труду,занятости и социальной защите райисполкоЙа

индивиду€}JIъные предприниматели

Качанова А.А.

РЕШИЛИ:
1,1, Пригlятъ к сведению информацию Ильенковой д.И., заместитеJUI

начальника ИМНС по Быховскому району - Началъника отдела по работе сплательщиками п,о Славгородскоцгу району, об использовании кассового
оборудования с 01 .07 .2О25.

С l июля 2025 г. субъекты хозяйствования доJDкны пользоватьсякассовыми суммирующими аппаратами (ксА) и программными кассами.которые соответствуют новым требованиям. Сроки перехода на ;;;;;кассовое оборудование переноситься не будут.С 1 июля 2025 г. за исполъзование кассового оборудования, несоответс,гвующего новым требованиям, будет применяться
административная ответственность, предусмотренная статьей tз.15 Кодп(штраф в размере до 50 базовьгх величин, н€l индивиду.льного
предприниматеJUI - до 100 базовьD( величин, на юриДическое лицо - до 200базовьrх величин).

Приглашенные

Секретаръ совета



1.2. Рекомендовать отделу по работе с плательщиками по
Славгородскому району пРОДолжить раi}ъяснительнуIо рабоry по вопросам
своевременного перехода и использовании субъекгами хозяйствования
кассового оборудования, соответствующего новы требованиям и другимвходящим в компетенцию вопросам.

ГОЛОСОВАЛИ:
<Зa> - 10 человек;
кПротив) - нет;
кВоздеря(аJIись> * нет.
Решение принято большинством голосов.

2. Типовые нарушения норм законодательства в сфере охраны труда усубъектов мutлого и среднего предпринимательства, меры их профилактики.

РЕШИЛИ:
2.|. Принять к сведению информацию Красева д.п., заместитеJUI

начальника управления - начаJIьника отдела Труда, занятости и социальной
заIцитЫ управления пО труду, занятости и социальной защите
райисполкома, о типовых нарушения норм законодательства в сфере
охраны труда, мерах их профилактики

Наиболее распространённыеrr.'rUUJtýE IJaUllpOcTpaHeHHыe нарушения норм охраны труда усубъектов малого и среднего предпринимательства включают в себя
непроведение инструктажей, необеспечение средствами индивидуальной
заIциты, нарушение режима труда и отдьгха, а также допуск сотрудников к
работе без медосмотра. Щля профилайип" ,r"* нарушений необходимо
внедрить систему управленшI охраной труда, проводить реryлярныеинструктапй и проверкИ знаний, обеспечивать работников средствами
защиты, а также соблюдать режим труда и отдьжа.

2,2. Управ"тtению по труду, занятости и социальноЙ защите
райисполкома рекомендовать координировать работу в сфере охраны
тРуда.

ГОЛОСОВАЛИ:
<За> - 10 человек,
<Против) - нет;
кВоздержrLлись) * нет.

Решение принято большинством голосов.

3. О проблемных
предпринимательской

вопросах, возникающих
деятелъности.

в ходе осуществлениrI



РЕШIДIИ:
з.1. Принять к сведению информацию Никитина д.в. о проблемнъж

вопросах, возникающих в ходе осуществления предпринимательской
деятельности.

3,2, РеКомендоватЬ отдеJIУ экономики райисполкома продоJDкить
работу по информированию субъектов предпринимательства об основньж
изменениях в законодательстве. :

ГОЛОСОВАЛИ:
кЗa> - 10 человек;
<Против) - нет;
<Воздеря(алисъ)) - нет.
Решение принято большинством голосов.

Председатель совета

Секретарь совета

Н.М. Халаимова

А.А. Качанова


