
Надбавка за сложность и напряженность труда
Одной из выплат стимулирующего характера за особо сложные условия труда и высокое качество выполняемой работы является надбавка за сложность и напряженность труда. Согласно статье 63 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) формы, системы и размеры оплаты труда работников, в том числе и дополнительные выплаты стимулирующего характера, устанавливаются нанимателем на основании коллективного договора, соглашения и трудового договора.
Изменения оснований, условий и размеров надбавок за сложность и напряженность наниматель обязан производить с соблюдением порядка, установленного статьей 32 ТК. 

Главный государственный инспектор 
отдела надзора за соблюдением 
законодательства о труде 
Могилевского областного управления 
Департамента государственной 
инспекции труда                                                                     Н.И. Путикова


